
รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านัก/กอง/กลุ่ม ส านักวิจัยและพัฒนาการปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สรุปคะแนนผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านัก/กอง/กลุ่ม ส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ . 
 

 ( ……) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)   ( ......... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการด าเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 
คะแนนถ่วงน้ าหนัก 

(E) 
เป้าหมาย
ขั้นต้น 

50 คะแนน 

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เป้าหมายขั้น
สูง 

100 คะแนน 
  7. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา      
ตามเกณฑ์ก าหนด 

15 ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

0 0 คะแนน 
 

        
        
        
        

รวม        
สรุปผล   

 
*หมายเหตุ :  
1. การค านวณคะแนน (คะแนนที่ได)้ (D) ได้มาจากน าผลการด าเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑ์การประเมิน (B)  (ถ้าอยู่ในช่วงระหว่าง 2 เปูาหมาย ใช้วิธีเทียบบัญญัติไตรยางค)์ 
2. น าคะแนนที่ได้ (D) คูณกับน้ าหนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แล้วหารด้วย 100 จะได้คะแนนช่อง (E) 
3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเปูาหมายขั้นต้น จะได้คะแนนเป็นศูนย ์
 
 
 
 
 หน้า | 1 หน้า | 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านัก/กอง/กลุ่ม ส านักวิจัยและพัฒนาการปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (ส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)   (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ : 7. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนาตามเกณฑก์ าหนด 

ค าอธิบาย :  
- การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเปูาประสงค์ โดยรวมและส่งผลให้มีการปฏิบัติราชการที่เป็นเลิศ 

รวมทั้งช่วยสร้างความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นฟันเฟืองในการขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

- การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 
- บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ที่เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ โดยวัดจาก

จ านวนของบุคลากรของหนว่ยงานที่ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทั้งจากภายนอกและภายในกรมปุาไม้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 

  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

7. ร้อยละของบุคลากร  
ที่ได้รับการพัฒนาตาม
เกณฑ์ก าหนด 

15 อยูร่ะหว่างด าเนินการ 0 คะแนน 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : ปฏิบัติงานตามมาตรการปูองกันการแพร่ระบาดของเชื้อ COVID – 19    
อย่างเคร่งครัด  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : -  

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  - 

หลักฐานอ้างอิง : หนังสือ/ค าสั่งให้เข้ารับการอบรม/สัมมนา 

 
 0 

แบบฟอร์มท่ี 1 

หน้า | 2 


